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Le système capitaliste est en crise …. Le sexisme progresse, les violences conjugales 
ne cessent d’augmenter, les idées réactionnaires ciblent les femmes et les minorités 
de genre. Il y a urgence à protéger les droits des femmes et des LGBTQIA+. 
 

Les offensives idéologiques qui visent à remettre en cause les acquis féministes ou à 
entraver la conquête de nouveaux droits, nécessitent un rassemblement le plus large 
possible. 
 

L’Union des Femmes de Martinique s’unit, une nouvelle fois aux associations 
féministes, syndicales et autres organisations pour mettre l’accent sur toutes les 
situations, trop souvent banalisées qui précarisent les femmes de notre pays et 
accentuent leur vulnérabilité. 
 

LES FEMMES SONT VICTIMES D’UNE PRECARITE PLURIELLE ET 
MULTIFORME 
 

 
 
Les femmes continuent de gagner moins que les hommes (- 8,7%) 

• Travailler et Être Pauvre : parmi celles qui travaillent, 1 sur 4 est pauvre - les 

foyers monoparentaux (47% des familles) à 1 ou 3 enfants, majoritairement tenus 

par des femmes - écarts de salaires, congés parentaux essentiellement pris par les 

femmes, temps partiels non choisis, carrières hachées, bas salaires, écarts de 

pension (38% entre les hommes et les femmes)  

• Surreprésentées dans les secteurs les moins valorisés et les moins 
rémunérés dans lesquels la norme est le temps partiel : Aides à domicile, 
assistante maternelle, AESH, employée du commerce, du nettoyage.  

• Impactées par les attaques budgétaires contre les services publics :  63% des 
personnels de la Fonction publique sont des femmes et en sont aussi les 
principales usagères. 
 

 

➢ PRECARITE S    
 

Les femmes représentent la majorité des personnes les plus pauvres (60% des 
pauvres)  

• Précarité de soutien : Absence ou insuffisance des structures d’accueil.  
5 ans après #MeToo et la médiatisation accrue des féminicides, les violences 
sexistes et sexuelles à l’égard des femmes ne faiblissent pas 

8 mars 2025  
Les Femmes crient LEUR PRÉCARITE  

au quotidien !  
 

PRÉCARITE ECONOMIQUE     Pas d’égalité sociale sans égalité économique 
❖  

 

PRÉCARITE SOCIALE        Source supplémentaire d’isolement 
 



 

 

 

• Précarité de mobilité : Elles sont en en priorité usagères du transport commun, 
et l’absence d’un véritable service public du transport, complique leur liberté de 
déplacement, désorganise leur journée, les oblige à une gestion à minima de leurs 
activités et du suivi de leur santé. 

• Privation Matérielle : Ne pas pouvoir s’acheter des protections périodiques, faire 

face aux imprévus, s’inscrire aux loisirs payants, changer des meubles….  
 
 

➢ PRECARITE          

La dématérialisation touche tous les services du quotidien.  

• Surcharge administrative : Toutes les démarches (pour elles , la famille, les 
parents)  se font en lignes en ligne : administrations, rdv médicaux, Sécurité 
sociale, chercher du travail… 

• Angoisse latente : Compétences numériques, accession à internet, utilisation des 

applications, connaissance des applications, casse-tête des mots de passe  

 

 

 
 

NOUS REVENDIQUONS 
• des services publics de qualité répondant aux besoins la population  

• un véritable service public du transport  

• une véritable prise en charge de la dépendance des personnes  

• une recherche médicale propre aux femmes et à la problématique du 
chlordécone (maladies endocriniennes, endométriose, … 

• une véritable éducation à l’égalité, à la sexualité et contre les stéréotypes 
sexistes pour les élèves,  

• la protection fonctionnelle pour les femmes qui dénoncent des violences 
sexistes et sexuelles au travail et des violences conjugales. 

• l’égalité salariale et de carrière entre les femmes et les hommes,  

• la revalorisation des métiers à prédominance féminine,  

• plus de moyens pour la lutte contre les violences sexistes et sexuelles,  

• la suppression de la réforme des retraites et le retour à 60 ans 
 

NOUS SOMMES SOLIDAIRES DES FEMMES DU MONDE 
Nous réaffirmerons notre solidarité avec nos sœurs d’Haïti, de la Nouvelle 
Calédonie, les femmes de l’Argentine, Brésil, Afghanes, Iraniennes, Palestiniennes, 
Soudanaises, Kurdes, Ukrainiennes… 

Nous sommes solidaires de toutes celles qui encore aujourd’hui sont emmurées, 
exécutées, qui font face à des bombardements massifs, à l’exode, sont victimes de 
viols de guerre, peinent à nourrir leur famille et elles-mêmes… 

Nous sommes solidaires de toutes celles qui se défendent farouchement pour 
recouvrer ou obtenir leur liberté et leurs droits, qui sont confrontées aux conflits armés, 
aux régimes fascisants, réactionnaires, théocratiques et colonialistes. 

L’accumulation de ces précarités épuise les femmes qui les 
subissent : sortir la tête de l ‘eau devient de plus en plus difficile 
mais ce n’est pas une fatalité  

PRÉCARITE NUMÉRIQUE   Source d’angoisse et de renoncement aux droits 

❖  
 


